
WNT: Wet normering topfunctionarissen publieke en semipublieke sector 

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op OSG Piter Jelles. Het 

voor OSG Piter Jelles toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 EUR158.000. Dit is bezoldigingsmaximum  behorende bij klasse E 

(13 – 15 complexiteitspunten). 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking 

 

 Functiegegevens                                                                              Voorzitter CvB       Lid CvB J. Bangm 

  

   

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 
Deeltijdfactor (in fte) 1,0 1,0 
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja 

Bezoldiging   

Bezoldiging 
Beloning plus belaste onkostenvergoeding 

€           139.111 €           112.200 

Beloningen betaalbaar op termijn €             18.762 €             18.002 
Subtotaal €          157.873 €          130.202 

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum €          158.000 €          158.000 
Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag €                     - €                     - 

Totaal bezoldiging €          157.873 €          130.202 
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. 
Toelichting op vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. 

   

Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 
Deeltijdfactor 2017 (in fte) 1,0 1,0 
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja 

Bezoldiging 

Beloning plus belaste onkostenvergoeding €           135.371 €           107.693 
Beloningen betaalbaar op termijn €             17.624 €             16.659 
Subtotaal €          152.995 €          124.352 

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum €          153.000 €          153.000 

Gegevens 2018 W. Wieling F.J. Bangma 



1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking 

Er is geen sprake van leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking. 

 

  

 

      

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 1/1 - 30/06 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 
€              6.967 €              2.897 €              5.769 €              5.769 €              5.769 

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum €            23.700 €              7.900 €            15.800 €            15.800 €            15.800 

Onverschuldigd betaald bedrag €                     - €                     - €                     - €                     - €                     - 

Totaal bezoldiging €              6.967 €              2.897 €              5.769 €              5.769 €              5.769 

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 
Toelichting op vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

1 c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Gegevens 2018 H.J.W. Mulder M.C. Kat J. Holtrup A.S. Heitmeijer P.A. Jellema 


