WNT: Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semi publieke sector

4.3 Vermelding bezoldiging topfunctionarissen

Vermelding topfunctionarissen

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting
Openbaar Onderwijs Vlieland. Het voor Stichting Openbaar Onderwijs Viieland toepasselijke bezoldigingsmaximum is

in 2019 € 127.000, het WNT-maximum voor het onderwijs, klasse 8. Deze klasseindeling is gebaseerd op de uitkomsten

van de complexiteitsvragen die als volgt zijn vestgesteld:
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1a Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond van hun voormalige
functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt,

2019
Bedragenx €1 T. de Groot
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang ¢n einde dienstvervutling in 2019 01/01 - 31/12
Deeltijdfactor in fte 0,1
{fictieve) dienstbetrekking ja
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaxium
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkosten vergoeding 8.220
Beloning ] betaalbaar op termijn 1.465
Subtotaal 9.685
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaxium 12,700
/- Onverschuldigd betaald bedrag
Totale bezoldiging 9,685
Gegevens 2019
Naarn topfunctionaris Functie
M.J. Jellema Voorzitter
ANJ. de Haan Toezichthouder
O.G.Brouwer Toezichthouder
P.O.J. Veltman Toezichthouder
M.A, van Wigcheren Toezichthouder

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in
2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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